CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W RVR}

NIKU

Zarzadzenie nr 32/2025
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku
z 17 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie:

— § 4 wust. 1 statutu Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 442/XXV/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 24 wrzesnia 2020 roku (z p6zn.
zm.),

— art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn.
zm.),

— art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1135),

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Nadzér nad realizacja zarzadzenia sprawuje zastepca Dyrektora — kierownik Dziatu
Administracyjnego.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 18/2023 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku
z 16 czerwca 2023 roku (z pdzn. zm).

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 32/2025

Regulamin wynagradzania

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Postanowienia regulaminu wynagradzania dotycza pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 69, 44-200
Rybnik, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

czasu pracy.

2. Niniejszy regulamin okresla:

1)

2)
3)

1)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych, szczegétowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatkdw,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych,

kodeksie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania,

CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUW lub osobe zastepujaca,
pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w CUW,

wynagrodzeniu etatowym — nalezy przez to rozumiec $rodki zabezpieczone w planie
finansowym CUW na wyptate wynagrodzen.

§2.
Wynagrodzenie za prace

1. Wynagrodzenie dla pracownikéw sktada sie z:

1)

wynagrodzenia zasadniczego — na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
i regulaminie,

dodatku za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego — na zasadach okreslonych w regulaminie,
dodatku wyréwnawczego — na zasadach okreslonych w ustawie, kodeksie
i rozporzadzeniu,

premii — na zasadach okreslonych w regulaminie,

nagrody indywidualnej — na zasadach okreslonych w regulaminie,
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7) nagrody jubileuszowej — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw sfery
budzetowe;j,

9) odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na zasadach okreslonych
w ustawie, kodeksie i rozporzadzeniu,

10) odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw — na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

11) odprawy posmiertnej —na zasadach okreslonych w kodeksie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika ustala sie w oparciu o przepisy ust. 1, uwzgledniajac

limit srodkow okreslonych w planie finansowym CUW.

§ 3.

Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego
stanowiska.

Wykaz stanowisk obowigzujagcy w CUW, ktéry zawiera kategorie zaszeregowania oraz
wymagania kwalifikacyjne, stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Tabela z maksymalnym poziomem wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania zostata okreslona w zataczniku nr 2 do regulaminu.

§ 4.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje

dodatek funkcyjny.

Tabela z maksymalng wysokoscig dodatku funkcyjnego zostata okreélona w zatgczniku nr 3
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5.
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny jest przyznawany przez Dyrektora na czas okreslony nie dtuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.
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Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych srodkdw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie przystugujgcego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W przypadku realizacji dodatkowych zadan w ramach programéw finansowanych
ze srodkéw zewnetrznych, dodatek specjalny moze byé zwiekszony do kwoty
zabezpieczonej w budzecie danego projektu.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub
inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

Regulaminowa premia péfroczna

Tworzy sie fundusz przeznaczony na wyptate premii pétrocznych i nagréd indywidualnych
w wysokosci 5% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia etatowe wedfug stanu
na 1 stycznia danego roku.

Dyrektor dokonuje korekty wyliczenia srodkéw na fundusz, o ktérym mowa w ust. 1,

w drugim pétroczu danego roku na podstawie wykonania wynagrodzen etatowych za

miesigce od stycznia do listopada oraz o planowane wydatki za miesigc grudzien.

Premieg przyznaje sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) wysoko$¢ kwoty do podziatu (pule srodkdéw) ustala kazdorazowo Dyrektor,

2) propozycje kwoty premii dla pracownikéw przedktada Dyrektorowi bezpoéredni
przetozony,

3) wysokos¢ premii dla pracownikéw uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
jej ztozonosci, dobrej organizacji, skutecznej komunikacji i budowania stosunkéw przez
wspotprace oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy,

4) premia dla pracownika moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia, miedzy innymi
za:

a) przejawianie wtasnej inicjatywy podnoszacej wydajnosé pracy,
b) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztafcenia.

Pozbawienie premii nastepuje w przypadku wystgpienia w okresie péfrocza jednej

z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) nieterminowe i nienalezyte wykonanie obowigzkéw stuzbowych,

) naruszenie dyscypliny pracy,

4) ukaranie pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w kodeksie pracy,

) faczna liczba dni nieobecnosci w pracy:

a) spowodowanej chorobg pracownika,
b) usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,
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10.

c) ztytutu przebywania na urlopie bezptatnym, wychowawczym,

wynosi co najmniej 90.
Pozbawienie premii nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego, a ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor.
O pozbawieniu premii pracownik zostaje poinformowany pisemnie z podaniem przyczyny.
Wysokos¢ premii wynosi od 1% do 80% przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace i dodatku funkcyjnego.
Premie wyptacane sg w czerwcu i grudniu.
Dyrektor, jako dysponent s$rodkéw funduszu, moze podja¢ decyzje o wyptacie
pracownikom premii w innym terminie niz okreslonym w ust. 8.
Premia przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng
usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.
Nagroda indywidualna

Nagroda indywidualna ma charakter uznaniowy i moze zostaé przyznana za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej lub wykonywanie dodatkowych zadan, za ktére pracownik
nie otrzymat dodatku specjalnego.

Z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie nagrody indywidualnej wystepuje bezposredni
przetozony podajgc uzasadnienie przyznania nagrody indywidualnej na pismie.

Dyrektor, jako dysponent funduszu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i sSrodkdéw zewnetrznych,
moze przyznac pracownikowi nagrode indywidualna.

Wyptata nagrody indywidualnej nastepuje w miesigcu, w ktérym zostata przyznana.
Nagroda indywidualna przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba
lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.
Wynagrodzenie Dyrektora

Wynagrodzenie oraz inne swiadczenia pienieine dla Dyrektora ustala i przyznaje Prezydent
Miasta na podstawie odrebnych przepiséw.
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Wykaz stanowisk

Zatqcznik nr 1 do regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne
: Kategoria wyksztatcenie
Lp. Stanowisko , y 4
P Zaszeregowania | oraz umiejetnosci staz pracy
(w latach)
zawodowe
l. Kierownicze stanowiska urzednicze
zastepca dyrektora XVII wyzsze! 5
2. | gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
kierownik dziatu XV wyzsze!) 5
wyzsze lub
4. | zastepca gléwnego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
5. | zastepca kierownika dziatu X1 wyzsze" 4
6. | kierownik referatu Xl wyzsze"
Il. Stanowiska urzednicze
1. | radca prawny X wedtug odrebnych przepisow
gtéwny administrator Xl wyzsze" 4
3. | gtéwny specjalista X wyzsze? 4
) wyzsze!) 3
4. | starszy informatyk Xl ¢rednie? 5
. wyzsze? 3
5. | starszy ksiegowy Xl ¢rednie? 5
. wyisze¥) 3
6. | starszy specjalista Xl ¢rednie? 5
. wyzsze! -
7. | informatyk X ¢rednie? 3
- wyzszel -
8. | specjalista X ¢rednie? 3
. wyzszel) 1
9. | samodzielny referent X érednie? 4
- wyisze¥ -
10. | starszy archiwista X ¢rednie? 3
. wyzszel -
11. | ksiegowy IX ¢rednie? 5
wyzsze! -
12. | starszy referent IX ¢rednie? 5
13. | referent Vil $rednie? 1
14. | miodszy ksiegowy VI $rednie? -
15. | miodszy referent Vil $rednie? -
16. | archiwista il $rednie? -
l1l. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | pomoc administracyjna v zasadnicze® -
2. | sprzataczka f podstawowe® -
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela wysokosci maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego —
maksymalna kwota w ztotych

[ 6000,00

Il 6200,00
0 6400,00
v 6600,00
Y 6800,00
Vi 7000,00
Vil 7200,00
Vil 7400,00
IX 7600,00
X 7800,00
Xl 8000,00
Xil 8200,00
Xt 8400,00
XV 8600,00
XV 8800,00
XVII 9000,00
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1)

2)

3)

4)

Zatgcznik nr 3 do regulaminu

Tabela wysokosci maksymalnego dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota w ztotych
1. zastepca dyrektora 2200,00
2. gtéwny ksiegowy 2000,00
3, kierownik dziatu 1800,00
4. zastepca gtéwnego ksiegowego 1800,00
5. zastepca kierownika dziatu 1600,00
6. kierownik referatu 1600,00
Wyksztatcenie wyzZsze -~ rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem,

o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnig 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztafcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztafcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadarn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztafcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztafcenie zasadnicze branizowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umoiliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

Wyksztafcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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